RASEINIU R. BLINSTRUBISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIY PATVIRTINIMO
2026 m. kovo 27 d. Nr. V-10 "
Blinstrubigkiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsniu |,
- Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymu bei siekdamas uztikrinti skaidria, saZiningg ir
korupcijai atsparig veikla bei ,,nulinés tolerancijos korupcijai“ principo jgyvendinima jstaigoje:
I. Tvirtin u Raseiniy r. Blinstrubikiy socialinés globos namy Antikorupcinio elgesio
taisykles (pridedama).
2. Nustatau, kad Sis jsakymas ir juo patvirtintos Taisyklés taikomos visiems jstaigos
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy pareigy ar darbo santykiy pobiidZio.
3. Ipareigoju:
3.1. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotojg supaZindinti visus
istaigos darbuotojus su Siomis Taisyklémis pasirasytinai;
3.2. personalo specialistg uZtikrinti, kad naujai priimami darbuotojai su Taisyklémis biity
supazindinami sudarant darbo sutartj;
3.3. uz informaciniy technologijy prieZitira atsakingg asmenj paskelbti patvirtintas
Taisykles jstaigos interneto svetainéje.
4. P avedu jsakymo vykdymo kontrolg¢ darbuotojui, atsakingam uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg jstaigoje.

5. Sis jsakymas jsigalioja jo pasiragymo diena.
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RASEINIU R. BLINSTRUBISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI

PATVIRTINTA

Raseiniy r. Blinstrubiskiy socialinés globos
namy direktoriaus

2026 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-10

RASEINIU R. BLINSTRUBISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS -

1. Raseiniy r. BlinstrubiSkiy socialinés globos namy antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau —
Taisykles) nustato Istaigos darbuotojy elgesio standartus, skirtus uZtikrinti skaidrig, sgZininga,
atsakingg ir korupcijai atsparig veikla.

2. Taisykliy tikslas — mazZinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, stiprinti darbuotojy
atsakomybe ir uztikrinti ,,nulinés tolerancijos korupcijai“ principo jgyvendinimg Istaigoje.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis:
3.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsniu;
3.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymu;
3.3. Lietuvos Respublikos pranes$éjy apsaugos jstatymu;
3.4. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
3.5. Istaigos korupcijos prevencijos programa;
3.6. [staigos vidaus kontrolés politika;
3.7. kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencija.
4. Taisyklés taikomos visiems Istaigos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy pareigy, darbo

santykiy pobiidzio ar darbo laiko normos.

II SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI
5. Istaigos darbuotojai privalo vadovautis $iais principais:
5.1. skaidrumo;
5.2. nesaliSkumo;
5.3. atsakomybes;

5.4. vieSumo;



5.5. teisétumo;
5.6. nulinés tolerancijos korupcijai.
6. Darbuotojams draudziama:
6.1. naudotis tarnybine padétimi asmeninei ar kity asmeny naudai gauti;
6.2. daryti ar priimti neteisétg poveikj sprendimy priémimui;
6.3. toleruoti ar slépti korupcinio pobiidZio veiksmus;

6.4. veikti interesy konflikto sglygomis.

IIT SKYRIUS
DOVANU IR NAUDU POLITIKA
7. Istaigoje taikomas ,,nulinés tolerancijos dovanoms* principas.
8. Darbuotojams draudziama:
8.1. priimti dovanas, pinigus, paslaugas ar kitokig nauda, susijusig su jy darbine veikla;
8.2. priimti bet kokig nauda, kuri gali turéti jtakos sprendimy objektyvumui.
9. LeidZiama tik:
9.1. reprezentacinio pobtidZio dovanos, gautos pagal tarptautinj ar oficialy protokola;
9.2. dovanos, kuriy verté nevir§ija 150 eury ir kurios tampa [staigos nuosavybe.
10. Visos gautos dovanos privalo biti registruojamos [staigos nustatyta tvarka.
11. Gavus pasiiilymg priimti neteiséta nauda, darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti

atsakingg asmenj.

IV SKYRIUS INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

12. Darbuotojai privalo:

12.1. deklaruoti privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka;

12.2. atnaujinti deklaracijas pasikeitus aplinkybéms;

12.3. vengti situacijy, galinéiy sukelti interesy konfliktg.
13. Nustacius interesy konflikta:

13.1. darbuotojas privalo nedelsdamas nusisalinti;

13.2. informuoti tiesioginj vadova;

13.3. nedalyvauti sprendimy priémjme.

V SKYRIUS
SKAIDRUMO REIKALAVIMAI VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE IR LESU NAUDOJIME
14. Darbuotojai, dalyvaujantys vieSuosiuose pirkimuose, privalo:

14.1. pasiraSyti neSaliSkumo deklaracijas prie§ kiekvieng pirkima;



14.2. laikytis skaidrumo, lygiateisiskumo ir nediskriminavimo principy;

14.3. vengti bet kokio protekcionizmo ar interesy konflikto.

15. Draudziama:

16.

17.

18

19.

20.
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15.1. sudaryti palankesnes salygas konkretiems tickéjams;
15.2. naudoti [staigos 1éSas ne pagal paskirtj;
15.3. priimti sprendimus be objektyviy kriterijy.

VI SKYRIUS

VEIKSMAI SUSIDURUS SU KORUPCINIO POBUDZIO VEIKA
Gaves pasiiilymg priimti kysj ar neteiséta naudg darbuotojas privalo:
16.1. aiSkiai ir nedviprasmiskai atsisakyti;
16.2. nutraukti kontakta;
16.3. esant galimybei uZfiksuoti aplinkybes (laika, viets, liudytojus);
16.4. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng, pranesti atsakingam asmeniui arba
Istaigos vadovui.
Draudziama:
17.1. slépti informacija apie korupcijos atvejus;

17.2. toleruoti kolegy neteisétus veiksmus.

VII SKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMAS IR PRANESEJU APSAUGA

. Istaigoje sudaromos sglygos:

18.1. anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus;

18.2. naudotis prane$éjy apsaugos mechanizmu.

PraneSimai gali biti teikiami:

19.1. vidiniu kanalu (elektroniniu pastu ar kitu nustatytu biidu);

19.2. tiesiogiai kompetentingoms institucijoms (pvz., Specialiyjy tyrimy tarnybai).
DraudZiama:

20.1. daryti poveikj praneséjui;

20.2. atskleisti jo tapatybe;

20.3. taikyti bet kokias neigiamas pasekmes dél pranesimo pateikimo.

VIII SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR STEBESENA

Taisykliy laikymasis yra privalomas visiems darbuotojams.



22. Taisykliy pazeidimas laikomas darbo pareigy paZeidimu ir gali uZtraukti:
22.1. drausming atsakomybe;
22.2. materialing atsakomybe;
22.3. administracing ar baudZiamajg atsakomybe.
23. Taisykliy jgyvendinima, prieZiiirg ir stebésena vykdo direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima.
24. Taisykliy laikymasis periodiSkai vertinamas atliekant korupcijos rizikos analize ir vidaus

kontrolés vertinima.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
25. Taisyklés skelbiamos Istaigos interneto svetainéje.
26. Taisykles jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

27. Taisyklés gali bati kei¢iamos ar papildomos Istaigos direktoriaus jsakymu.




